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1. Изменить  пункт 4 Положения об антикоррупционной политике 

частного дошкольного образовательного учреждения «РЖД детский сад    

№ 75» «Основные принципы антикоррупционной деятельности 

учреждения»  и изложить его в следующей редакции: 

 

«4. Основные принципы антикоррупционной деятельности 

учреждения 

Принципами Политики Учреждения являются: 

• Принцип неприятия коррупции в любых формах и проявлениях при 

осуществлении повседневной деятельности, в том числе во 

взаимодействии с контрагентами, представителями органов власти, 

самоуправления, своими работниками и иными лицами. 

• Принцип личного примера руководства. Руководитель и иные 

руководящие работники Учреждения должны формировать этический 

стандарт непримиримого отношения к любым формам проявления 

коррупции на всех уровнях, подавая пример своим поведением. 

• Приоритет мер предупреждения коррупции и нравственных начал 

борьбы с коррупцией. 

• Недопустимость установления привилегий и иммунитетов, 

ограничивающих ответственность или усложняющих порядок 

привлечения к ответственности определенной группы работников 

Учреждения, совершивших коррупционные проявления. 

• Недопустимость ограничения доступа к информации о фактах 

коррупции и мерах Политики. 



• Мониторинг и контроль. Учреждение осуществляет мониторинг 

коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в 

деятельности по осуществлению закупок для нужд Учреждения и 

устранения выявленных коррупционных рисков. 

• Информирование и обучение. 

• Принцип соответствия политики организации действующему 

законодательству и общепринятым нормам (соответствие реализуемых 

антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, 

заключенным Российской Федерацией международным договорам, 

законодательству Российской Федерации и иным нормативным 

правовым актам, применимым к организации). 

• Принцип вовлеченности работников (информированность работников 

организации о положениях антикоррупционного законодательства и их 

активное участие в формировании и реализации антикоррупционных 

стандартов и процедур). 

• Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску 

коррупции (разработка и выполнение комплекса мероприятий, 

позволяющих снизить вероятность вовлечения организации, ее 

руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, 

осуществляется с учетом существующих в деятельности данной 

организации коррупционных рисков. 

• Принцип эффективности  антикоррупционных процедур (применение в 

организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют 

низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят 

значимый результат). 

• Принцип ответственности и неотвратимости наказания (неотвратимость 

наказания для работников организации вне зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 

коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, а также персональная ответственность руководства 

организации за реализацию внутриорганизационной 

антикоррупционной политики). 

• Принцип открытости бизнеса (информирование контрагентов, 

партнеров и общественности о принятых в организации 

антикоррупционных стандартах ведения бизнеса). 

• Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга (регулярное 

осуществление мониторинга эффективности внедренных 



антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их 

исполнением). 

Учреждение размещает настоящую политику в свободном доступе в 

информационной сети «Интернет» на сайте Учреждения, открыто заявляет о 

неприятии коррупции, приветствует и поощряет соблюдение принципов и 

требований настоящей Политики всеми контрагентами, и содействует 

повышению общего уровня антикоррупционной культуры работников путем 

информирования и обучения. 

 

2. Настоящие изменения вступает в силу с момента утверждения и 

действуют до особого распоряжения. 
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